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Министру культурь]
Республики Бурятия

Т.Г. Ilыбикову

пояснlлтельная зап иск1l

Наlосновании Постановления Правительства Республики Бурятия от 26.06.20l5г. Ns 640 к о
]lпорядке Формирования государственного задания на оказание услуг в Республики Бурятия) и на

основhнии приказа Министерства культУры оТ 3l.l2.20l5г. Nc 003-728 к Об утверЖдении
гtlсуларственного задания по мlузею на 2014год и до 20lбгода и предоставление отчетности
ежеквартально и за год), Музей представляет отчет за 1 квартал 201бгода об исполнении
государствен ного зада н и я с последующи м и пояснен ия м и :

п'редельные цены по оказанию государственных усл\г музеем определяются на основании
законрдате,гIьных правовьiх актов Российской Федерации и Республики Бурятия и внутренним
приказоl\,| l\4уl]ея ( tte Hbt Hu OKu,Jutlllrl, l1.|lcll11Hы.x .yc.,r.l)?c l?OBblCLl.,lLtcb с.() ] . l0,2() ] 5z, прuказ оm
01. l ().,20 l 5,, "Д& 18c9-rlx)

мl,зеем был разработан проект методик pacчeTa значений по государственным услугам,
оказыtsаем'ых музеем бесплатно или частично за плату с расшифровкой категорий получателей
государствен н ых усJlуг.
в ы пол нен ие нормати вных показателей по госзада н и к) соста вил о

l 00%
4. l Ilоказателll , харакrери]ующIrе качество гос}/дарственноii услуг}l:

l. Тр е б tl в п ч llя li,w 0m ep al a-il ь н о- mех н Ll |t ес ко.ч)) о бе с tt e rt е н tt Kl
- ( jоъе.1l oc,H()Brl(),-() rflutOa - абсолютный показатель I932З ед. хранения за
i (в. rфакт 19_i23 ёл.хр. или |ОО,0'% приOритетность показателя 20 балл к 20 баллам плана ( c.l,t,.

tttt tб. t ut l,)
- d 1.1., t;ir, э к с tiil rt u р1 

l e.tz bi.T . r l чзе l)t t bt х п р е c).lt t е t п tl в
отоФrцегФобъемас|lонлов-планнеменее2з.5%нагод. l квартал- сРакт--23.1%.
приtlриr,етность показателя к l 0 баллам плана. факт l 0. l %

- |luL,.,t()'-|1.1),lCtiltt t.t ttlleO.t-telllOB, BHeCeHHbl| в э.,lекпlроннI)It,t кUпlсr-7О?
заплаНировано -6В7 ед. хр.. сРакт-740 ед.хр. или |0],7о/о

2.'l"P.e б tlB п t t LlJt к с 0 lпру D t t u Kпrlt
- c)t1.1я,,l!ttlltttlblx соtпР))dlruл(ов Ll элiскурсовслdов от общего числа сотрудников- не менее 26.9%,
факт-ý0.2 ОД. приоритетность - l 1.2 к l0 баллаrrr по плану:
, c)rlltsi,CoпtllyoHuiioB ii.l,t,elo1.1|ux BblCl,uee образrлваrtuе от общего числ?t сотрудников- не мене, 55,1%,
tPaKT i' 67^4оh приоритетНость поltа]ателя l2,2 к l0 баллам по llJlaH,v;
-,. L{lltlllllillrll(),?ll.,uelruцecKue, llрOmuвоtlо,rlсOрные ч ulrhlе tl(lltзtttlte"lbttbte пtpeбoBttttltlt

-Ct,lbTфglgl gv lt)T гl,il а но в ы l\4 по казатеjl я м по дан н 0]\4 у раздел,\,.
4, IIЬряtоt; и .|,c,tl,Bull ttpeitlcnmB,7eHllrt _l|c.7y?u c()t,7пcll0 cmottittlltlttt-u кOчеСпrcП.

- наJlЦчие' вЁутренни\ локаJlьных правовых актов. регулирующих порядок и условия
предоьтавления государственной услуги * не Mleнee l, срактз, приоритетность показателя 30 к l0
баллапl по, плаtlу, ,(tlрtlказ tl пrlpstr)Ke преi)rlспtав.аеttъtя zclc.llc)ctllcttlBeH.Htlit .yc.rly<?Ll, 11o.пoJlceHue о
Jl()ряОК( lll)C()OL,tlluB.leHt!я ll.цuпlньlх ус.пу?, 11epe|teHb :ocyc)allctпBetrtlblx yc.,ty?, tlpedoctllctB.пste.|4ыx на
п ;t ci пt й ( ) it,,,t ь: о tп rt с l it,Lt б а с п.il а п1 н rl й о с н rl в е )



- отсутствие обоснованных ж€lлоб на деятельность учре)rцения со стороны потребителя- не более
0, факт 0, приоритетность покtlзателя l0 баллов
Приоритетность покtlзателей, характеризующих качество государственноЙ услуги составила-
123,б балла, при плане 100.

4.2 Объем государственной услуги ( в шатуральных показателях)
1. Количество выставок по плану 13, факт 13,или 100,0 %
в том числе вне музея - по плану 3, факт З или l00%.
2. Количество посещений составило 2200З чел, по плану 22000 чел, или 100,0% приоритетность
баллов по плану 20 к 20 по факry;
3.Число фестивалей и иных программ и мероприятий. организованных силами }^rреждения
При - 3 ел. факг- 3 ед. или l00%
3. Объем платных услуг( тыс.руб.) составил 1883,З тыс. руб. при шIане |5З2,5 или |22,9Yо От

общей выручки .

4.Средняя заработная плата ( руб.) составила 261128ру6. при плане 21987 или 1 18,8 О/о

Высокий показатель образовался из-за большой суммы отпускных- 268,9 т.р.
5.2 Порядок информпрованпя потенциальных потребителей государственноЙ уСлугП:
1. Размещение информации в сети Интернет- 4 пресс-релизы;
2. Размещение информации на информаuионных стендах в общественных местах города ( афиши,

растяжки, баннера)- Саагалган, Масленица и др.
3. Размещение информации на входе в музей- постоянно, во время проведения мероприятиЙ.

Прuлоэtсенuе:
] . Оmчеm Госуdарсmвенньtх заdанuй- 1 экз.
2,Расчеm mекуцей оценкu сооmвеmсmвlм качесmва... -1экз.

3. Перечень высmавок на оmчеmный перuоd - ]экз.
4. Перечень фесmuвалtей, празdнuков lt 1]ных меропрuяmuй ну1 кв.20lбz.- l экз.

5. Свеdенuя по показаmелям ( фонdы)-1 экз. l л /

,Щиректор музея ar\l С.И.Шоболова

V

исполнитель
В.К.Рохлецова

Тел-н 44-32-10
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Утвержлаю

20 г.
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Г Г ЦЙ"Гов
(полпись) (Ф.И.О. руководителя)

мп
отчет

' об испtiлнении Госуда|)ственных заданиi-r за l квартал 20lб года

(HaIlNteHoBall}le поставшика)

l lillt rtrittltltalltle ll(tliil til1 с. lя

l I ii! i,ll i' ':: ,

E:jtпttlttta

ll }\lеl)еllllя

Зltачен rte. \-гl]ерrl(,1еl I ri()e t}

l OcVjlitpc l вен Ho!l ]il,ilaH 1.1l l на

tl гче-t,ltый l|ltlнансtlвый t tl:t

q)aKl l1,1cclioe

]l1лчеlll]е ]а

tl tче гttый

(lttHit гrсtlвы ii

1.0l

']о ВыГlOJlНен}lя

() l Iljlаl]овог0

tttlкliiаrе;tя зlt l

KBapl;a;r 20 l (l

гOл

\арап еристи ка

причин

ol lij]Qне|lия Qт

]аrlланиl]ованных

значеllий

Источнпк (и)

пн(lорп,lачии о
(laKt-t-t ческtllлt

,]11tlчен1-1l.|

поl(а,]ателя
П,qан 20l

l.

с)акт l П-lаlr l

l(Bill]Ta п

c]laKr,I

2 J 1 6 7 8 9
I lallrlcHtlBaйиe l осчдарс гвенноrl .

1,c.lr гlr (рабсl l ы) : 
;

Ус.пl,га по пуб,гlикitчltлl Ntчlейных пред]!lетов! пlч-}ейllых ксl.гl.гlекций путем пуб;tичного aloкaзa
ПЗ'r'ГнОграфлrческrtх фонлов. в,rоirl чlлс.пе услуга tlo Iloкa]y ifiивOтногt) Nlllра'Jабайкалья

I(tl, tt 1.1cc гвtl l}ыс-l,аЬоl(
; ВД. 20 |3 lj lj l00.t)

l сверхплановая статистически й

отчеl по фсlрме
ti-1l К. отчет о

п роделан нOй

работе

в г()\l tlllc]lc

-6lle |!|,jerl e.il 7 l00.0
l l l, t l t i l L I 

! L, 1 l l | { | t t l 
1 

t.1-,' 1 1 1' | 11 l у |1 t1; eil 0 0 0 (_) 0.0
()б,ьеtl п.,tа t,tlых лс.пl,г

rыс.руб |068з.4 l 88j.з l5з2.5 l 88з. l22,9 Кассовый oTtleT по

билеталt. р/с

рlб 24645 26l'28 2l987 26 l28.() l l8.8 стагястический отчет
по tilclpMe'J П -tчл ьтуllа

Hatt rlсrlultадt ltc г|)t\.lарс гl}clllll)ii

1t.l1r lr (;lабоlr,l)
Рабо'га по форýrllрова1|llю lt ),.lcl,),, xpallcHlt.0l lllvtleHllK) ll обеспеченllю coxpaHHocTll

1l ред[Iеl,о в \ll, teii lroгo фонла Pocctl йскоl"l Фелера П1l Ir

)til,c\| \I\ tciiIl(ll(} ф()ll t; с.l \l)all
9;l, \pall l9]2,] l 9]2 l 9]2 | 9j] |0().0

()тчет о 0роделанной

рitботе
Llllc l\l \t\ lciillы\ lll](.l\lcl()B.
в l]ecet l l l ы\ s ]jlск,ц)оl t| 1.1,i ii K8T(ljlol

e,l, \piiH 27 50 740 бtt7 7,1() l07 "7
()T,reT о проделанной

работе

I)абО'Га ло )'ход},, обеспе.lеtlltк) беlопаснtlсt,t,l, сохраItеlIliю ll Kopi\{.пeHlrlo ,кtlвOтног0
ýl1,1ра

Ксl.л r t чсствrl )Iill вФ,гн ых
ejl 70 72 70 12 l02_9 Отчет о пролеланной

работе

}l а lt ri с ltoBit lt tl с i'tlсr,да рс-гвсrt lt tlti

\ с. l\ l ll { |)абlt I 1,1' -
Работа 11o орга}lfl,}ацttш фес,гtrва.псl"t, Rыстаl]oн (кропlе Dly]eeB), смO,tроlt, конкурсов,

к0}lфереIlцllii Il llllых tlрограпlN{ lt irlepo1,1pllя гlrl'i сrt.папlлl учре?кдс1lll11
litl:r t i чес r 

jrii (lct"i r,irla:icii. Bt,tc l aBirK,

c\l() l l)()B_ tioHiir pctlB. liоll(Ьереtl)]п ii ll
llI|1,1\ lI|1l}| |]i|\l\l

cf, l1 _1 l00.0 l свеllхплановое
N]ероприятие

OT,reT tl проделанной

работе

:,fur,c,vza-rTp чУе
h, ' е,U, йzр-rоrz-;€ц

h/"юоJ/l,r4'<JЬ?4 Ь. k /Фr" J}r#L
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ii{tTla сt,lс,,гаrl;еirr.iя lkl trrllrсля 2() 1,6 г

При.lttliкение N l

lt I I орялк_r' п роведен ия olteн l(и соOтветстви я кtjчества dlакти.tесt<и
предоставляе]\{ых гос),ларственFIых услуг утвержденны]\,I

станJtар,га]\l качес,гва госудirрсl,венных услуг

Форма l

rqN},l|leiI olrt!ll(tl сtlсj'гве-rс-гвпrl качсс-гва фак,гtлческш llрел()с I ав.lяе|llой t tlcуJitllc,гBeHHOii \'с.llчгll
, ) Гacp'/K.ielltl()rl\i tlаllда|)-г\ l{a(lccIBa гос),дарсtl}еl|t|сlЙ t,c.;lrl lt за l KBapla.r 2(}l(lг.

( lltllI \lel lопа l l tle гос\ jtapc] ве l l tl()ii \ c,l\ l l] )

]

.| |.
l

l ltir гёгорrr я/н цt l мс ll0 ва н lIe

ll0Ka taTc. lя с t,aHJapTa Katlec l l}a

' .r,Ьсl;ларствеil ноГr ус.п5,r,ll,:

Ilл.
ll t]vl.

}l opгtaTll вн
(.)е:}шачен1,1е

llока,tате.пя

Фантllчес
к()е

:}tlачсн 1,1e

покаlате
.пrl

OTпoclt,t,e.,tb

нос
:}lla(lelIlle

покаlате.lIя,
9/о (гр. -| / гр.

1i

l}cc ltока,lа,ге.:tяt

соотRе,гствltя
качестRа R

cBollнoii оценке,
ll/

'Гекчtцсе

}Ha.leHIie
показателя, 7о
(гр.5/гр.6)

2 J 4 5 6 ,7

|'РСбоваПilrr * ]' Irа-герl]а. lb1.0_

lc\llllllгcK()tl\,lбcctlc,Iclttittl
\

\ \ I l0 l0,l
о//о

2э,5% 23,7о/о I00,9 l0 i0.1

'I'DeСrllBaHtlяl к сO,т ])\,/Ili 1,1 Ka\t \ \ \ \ 20 23,5
f]O]tя ttar,rHt,tx со Il]\ :tllиKсlI] }l,

)НСN\ l)c()l}().l(}lr tII (}()Il[('| (l tlllr',Iil

С() l l)\. tt llt lil)lt

]]о

26.9 j0.2 l l2.з l() l 1,2

Лtl;lя co,rpr -tt t tt (tlB й rteK-lttLlt\

l}Llсl lI!,e ()б|]iIJ(lВJI l lIL- () l ()бl ltcl 1 l.

tIllc. lil c()l p} _lIl икоlj
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Приложение Nl 4
к Госуларственному заданию

]
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